MILITAM SA FIM SIGURI
CA LOCUL NOSTRU DE

MUNCA ESTE UN LOCG
PENTRU TOTT.

Pretuim toti angajatii calificati, indiferent de originea lor, de culoarea
pielii, de numele lor, de cultura si obiceiurile lor si suntem mandri ca

avem o echipa diversa.
Respectam backgroundul fiecarui candidat in procesul de recrutare si
1i evaluim numai in functie de calificarile necesare pentru ocuparea

postului.

Activam impotriva rasismului intre colegi si abordam partinirile

constiente si inconstiente.

Cream un mediu in care oamenii se pot simti confortabil fiind “ei

insisi” la locul de munca.




MILITAM SA FIM SIGURI
CA LOCUL NOSTRU DE

MUNCA ESTE UN LOC
PENTRU TOTI.

Pentru minoritatile etnice care incearca sa gaseasca un loc de munca decent, acest

lucru poate fi dificil; si chiar daca reusesc sa se angajeze, adesea continua sa se
confrunte cu tratamente inegale, cum ar fi salarii mai mici, contracte pe zero ore,
lipsa optiunilor de cariera si chiar discriminare directa si hartuire. Scopul tuturor ar
trebui sa fie eliminarea acestei inegalitati.

Vrem ca tu sa te implici! Avem nevoie de angajatori incluzivi, care vor fi dispusi sa
construiasca o echipa diversa formata din angajati de diferite etnii, rase, situatie
economica, dizabilitati, culturi sau orientare sexuala.

Nu uitati: egalitatea nu inseamna intotdeauna a-i trata pe toti la fel. Poate insemna
si a lua in considerare diferentele si a actiona in mod corespunzator.

FII PARTE DIN SOLUTIE: Ofera un loc de munca incluziv pentru toti!

FII PARTE DIN ACEASTA CAMPANIE: Este important sa fii deschis spre incluziune
si sa 1i incurajezi pe ceilalti sa-ti urmeze exemplul. Semneaza angajamentul si

arata ca faci parte dintr-o comunitate de angajatori incluzivi. Raspandeste cuvantul
despre avantajele unui spatiu de lucru inclusiv, astfel incat solicitantii de locuri de
munca si alti angajatori sa afle ceea ce faceti pentru a oferi un loc pentru toti.
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