
 

Cenímesi všetkých kvalifikovaných zamestnancov bez ohľadu na ich

pôvod, farbu pleti, priezvisko, ich kultúru a zvyky a sme hrdí na to, že

máme rozmanitý tím.

 

Rešpektujeme prostredie, z ktorého pochádza každý uchádzač o

zamestnanie a posudzujeme ho iba podľa kvalifikácie potrebnej pre

danú pozíciu.

 

Aktívne pracujeme proti rasizmu medzi kolegami a zaoberáme sa

vedomými a nevedomými predsudkami.

 

Vytvárame prostredie, v ktorom sa ľudia môžu cítiť pohodlne a

prinášať svoje „plné ja“ do práce.
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Preetnické menšiny môže byť ťažké nájsť si dôstojné zamestnanie. A napriek tomu,
že sa im podarí zabezpečiť zamestnanie, často čelia nerovnakému zaobchádzaniu,
ako sú napríklad nižšie mzdy, zmluvy s nulovými hodinami, nedostatok kariérnych
možností a dokonca priama diskriminácia a obťažovanie. Cieľom každého by malo
byť odstránenie tejto nerovnosti.
 
Chceme, aby ste sa zapojili! Potrebujeme inkluzívnych zamestnávateľov, ktorí budú
ochotní mať rozmanitý tím zamestnancov. Tím, ktorý zahŕňa etnicitu, rasu,
ekonomické zázemie, zdravotné postihnutie, kultúru alebo sexuálnu orientáciu.
 
Pamätajte: rovnosť nemusí vždy znamenať rovnaké zaobchádzanie so všetkými.
Môže to znamenať zohľadnenie rozdielov a primerané konanie.
 
BUĎTE SÚČASŤOU RIEŠENIA: Ponúknite bezpečné inkluzívne pracovisko pre
všetkých!
PRIDAJTE SVOJ  HLAS DO KAMPANE: Je dôležité byť otvorene inkluzívny a
povzbudzovať ostatných, aby nasledovali váš príklad.
 
Podpíšte záväzok a ukážte, že ste súčasťou komunity inkluzívnych
zamestnávateľov. Šírte informácie o výhodách inkluzívneho pracovného prostredia,
aby uchádzači o zamestnanie a ostatní zamestnávatelia vedeli, čo robíte, aby te
poskytli priestor všetkým.
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