LAVAZUJEME SA, /E
ZABEZPECIME, ABY NASE

PRACOVISKO BOLO
MIESTO PRE VSETKYCH

Cenimesi vsetkych kvalifikovanych zamestnancov bez ohladu na ich
povod, farbu pleti, priezvisko, ich kultaru a zvyky a sme hrdi na to, Ze

mame rozmanity tim.
Respektujeme prostredie, z ktorého pochadza kazdy uchadzac o
zamestnanie a posudzujeme ho iba podla kvalifikacie potrebnej pre

danu poziciu.

Aktivne pracujeme proti rasizmu medzi kolegami a zaoberame sa

vedomymi a nevedomymi predsudkami.

Vytvarame prostredie, v ktorom sa ludia mézu citit pohodlne a

prinasat svoje ,,plné ja“ do prace.
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Preetnické mensiny moze byt tazké najst si dostojné zamestnanie. A napriek tomu,

ze sa im podari zabezpecit zamestnanie, casto ¢elia nerovnakému zaobchadzaniu,
ako su napriklad nizsie mzdy, zmluvy s nulovymi hodinami, nedostatok kariérnych
moznosti a dokonca priama diskriminacia a obtazovanie. Cielom kazdého by malo
byt odstranenie tejto nerovnosti.

Chceme, aby ste sa zapojili! Potrebujeme inkluzivnych zamestnavatelov, ktori budu
ochotni mat rozmanity tim zamestnancov. Tim, ktory zahrna etnicitu, rasu,
ekonomické zazemie, zdravotné postihnutie, kultiru alebo sexualnu orientaciu.

Pamiitajte: rovnost nemusi vzdy znamenat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi.
Moze to znamenat zohladnenie rozdielov a primerané konanie.

BUDTE SUCASTOU RIESENIA: Pontiknite bezpeéné inkluzivne pracovisko pre
vSetkych!

PRIDAJTE SVOJ HLAS DO KAMPANE: Je dolezité byt otvorene inkluzivny a
povzbudzovat ostatnych, aby nasledovali vas priklad.

Podpiste zavizok a ukazte, ze ste sucastou komunity inkluzivnych
zamestnavatelov. Sirte informéacie o vyhodach inkluzivneho pracovného prostredia,
aby uchadzaci o zamestnanie a ostatni zamestnavatelia vedeli, co robite, aby te

poskytli priestor vSetkym. ﬁ
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